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Premessa 
 

La presente relazione, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura 

dell'indebitamento del Comune di Vertova viene redatta ai sensi dell'articolo 4 bis del decreto legislativo 

6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e 

comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42". 

Tale relazione, predisposta dal responsabile del servizio finanziario, è sottoscritta dal Sindaco 

entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione 

medesima, il Sindaco, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle procedure di riequilibrio 

finanziario vigenti. 

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti 

di legge in materia. Ciò, al fine di operare un raccordo sistematico fra i vari dati e non aggravare il carico 

di adempimenti dell'ente. 

Verranno in particolare analizzati: 

- la situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando la gestione degli enti controllati dal 

comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed 

indicando azioni da intraprendesi per porvi rimedio; 

- la misura della misura dell'indebitamento comunale; 

- gli eventuali rilievi degli organismi esterni di controllo (Corte dei Conti ed organo di revisione 

economico-finanziaria). 

La maggior parte delle tabelle qui riportate trovano corrispondenza negli atti deliberativi dell’Ente  

oltre che nella contabilità dell'ente. 

Tale Relazione si ricollega, necessariamente, alla precedente Relazione di Fine Mandato redatta in 

data 13/03/2024 del Sindaco Orlando GUALDI, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, relativa 

all’Amministrazione 2019/2024, debitamente pubblicata sul sito istituzionale dell’ente e trasmessa alla 

Corte dei Conti Sez. Regionale di Controllo per la Lombardia, a norma di legge. La suddetta Relazione 

di Fine Mandato, a cui espressamente si rimanda, illustra le attività normative e amministrative svolte 

durante il mandato del Sindaco Orlando Gualdi per l’Amministrazione 2019/2024 e comprende i risultati 

della gestione 2023 (dati di consuntivo). 

Il Consiglio comunale ha approvato con deliberazione n. 4 del 26/04/2024 il Rendiconto della gestione 

2023. 
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PARTE I - DATI GENERALI 

1. Dati generali 

1.1 - Popolazione residente al 31-12-2023 (*): 4367 

(*) (anno corrente-1) 
 
1.2 - Organi politici 

A seguito delle elezioni tenutesi in data 8-9 Giugno 2024 la composizione degli organi politici è 

stata così determinata: 

GIUNTA 

Sindaco:    CAGNONI Riccardo 

Assessori: MAFFEIS Giulia 

        LODA Antonio 

      PANZA Giambattista 

      TISAT Chiara 

 
 

CONSIGLIO COMUNALE 

Presidente: CAGNONI Riccardo  

Consiglieri: BRESSAN Alessandro 

        GUALDI Luigi 

        GUERINI Giuseppe 

       MILANESI Virna 

         MORETTINI Alessandro 

        MUTTI Marco 

       LODA Antonio 

        PAGANESSI Elio 

       PANZA Giambattista 

       PEZZOLI Camillo 

       TISAT Chiara 

       ZILIO REGONESI Oriana 

 

 

1.3 - Struttura organizzativa 

Organigramma: 

Direttore: NON PRESENTE 

Segretario: BERGAMELLI dott. Francesco. 

Numero posizioni organizzative personale interno: ROSSI Luciana Maria, FATTORINI Sabrina, 

CONFALONIERI Marcello. 

Numero totale personale dipendente al 31/12/2023 n.21 (elenco nella relazione di fine mandato). 
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SETTORE I  = Servizi Amministrativi, Servizi alla Persona, Servizi Demografici e Vigilanza 

- UFFICIO SEGRETERIA E COMMERCIO 

- UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI 

- UFFICIO SERVIZI ALLA PERSONA, PUBBLICA ISTRUZIONE ATTIVITA’ 

CULTURALISPORTIVE E RICREATIVE 

- ASILO NIDO 

- ASSISTENZA DOMICILIARE 

- POLIZIA LOCALE 

Responsabile di Settore = Confalonieri Marcello 

(dipendente interno) 

SETTORE II = Bilancio Contabilità e Tributi 

- UFFICIO RAGIONERIA 

- UFFICIO TRIBUTI 

Responsabile di Settore = Rossi dott.ssa Luciana Maria 

(dipendente interno) 

 

SETTORE III = Gestione del Territorio – Servizio lavori Pubblici e Servizi Tecnici e Manutentivi e 

servizio Urbanistica, ambiente edilizia privata 

- UFFICIO URBANISTICA E AMBIENTE EDILIZIA PRIVATA 

- UFFICIO LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI 

 

Responsabile di Settore = Fattorini arch. Sabrina  

(dipendente interno) 

 

1.4 - Condizione giuridica dell'Ente: 

L’Ente non è commissariato né lo è stato nel quinquennio precedente guidato dal Sindaco Sig. 
GUALDI Orlando. 

1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente: 

L’Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario o il pre dissesto né ha mai fatto ricorso al fondo 
di rotazione e neppure ha mai fatto richiesta di anticipazioni di cassa nei due precedenti 
quinquenni. 
 
1.6 - Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente 

deficitario (ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.): 

Nell’ultimo rendiconto approvato relativo all’esercizio finanziario 2023 nessun parametro è risultato 

positivo. 
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PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE 

1. Bilancio di previsione finanziario approvato alla data di insediamento  

SI  

In caso affermativo indicare la data di approvazione:  

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 29/12/2023  

 

2. Politica tributaria locale  

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento: 

 

Aliquote IMU Anno 2023 

Aliquota ordinaria 0,93% 

Abitazione principale 0,60% 

Detrazione abitazione principale € 200.000 

Altri immobili 0,93% 

Aree edificabili 0,93% 

Terreni agricoli esenti 

  

2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale 

differenziazione:  

Addizionale Irpef Anno 2023 

Aliquota unica 0,65% 

esenzione NO 

 

2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo del piano finanziario  

 

Prelievi sui Rifiuti Anno 2023 

Tasso di Copertura 100% 

Piano finanziario della spesa  

Totale fissi + variabili 

€ 416.117 

 

 

3.   Sintesi dei dati finanziari a bilancio dell'ente 

Il bilancio annuale è il documento contabile nel quale sono indicate le previsioni di natura 

finanziaria dell’Ente. Esso rappresenta la proiezione triennale:  

• delle spese correnti, di investimento e di indebitamento, finalizzate alla realizzazione dei 

programmi;  

• delle risorse in entrata atte a garantire la copertura delle spese previste; 

• delle entrate e delle spese relative ai servizi per conto di terzi. 

 

Il bilancio può definirsi come lo strumento contabile che rappresenta, a preventivo, la gestione 

finanziaria annuale di competenza.  All'interno del "sistema di bilancio" i documenti contabili 
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hanno la finalità di rappresentare con chiarezza gli effetti contabili delle scelte assunte e di 

manifestare la coerenza, dal punto di vista finanziario, con il programma politico 

dell'amministrazione. Il bilancio annuale, quindi, "deve assolvere contemporaneamente le funzioni 

di tipo politico-amministrativo, economico-finanziario ed informativo, e particolarmente deve 

esprimere con chiarezza e precisione gli obiettivi, l'impegno finanziario e la sostenibilità dello 

stesso". 

ENTRATE 
(in euro) 

2023 
 (ultimo rendiconto approvato)  

Avanzo di amministrazione 
491.280,93 

Fpv entrate correnti 
91.096,55 

Fpv entrate capitale 
675.554,88 

Entrate correnti 

3.382.726,20 

Titolo 4 - Entrate in conto capitale   

572.567,98 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di 
attività finanziarie   

0,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti  
 

0,00 

Totale 5.213.226,54 

 

SPESE 
(in euro) 

2023 
 (ultimo rendiconto approvato)  

Titolo 1 - Spese correnti 

3.202.131,60 

Titolo 2 - Spese in conto capitale 

852.009,79 

Titolo 3 - Spese per incremento di 
attività finanziarie   

16.967,00 

Titolo 4 - Rimborso di prestiti  
 

152.862,73 

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere  
 

0,00 

Totale 4.223.971,12 

 

Le partite di giro sono quelle voci in cui vi è una necessaria compensazione, in quanto l'Ente 

riscuote alcune entrate ed effettua i rispettivi pagamenti per conto di altri. 

 

PARTITE DI GIRO 
(in euro) 

2023 
 (ultimo rendiconto approvato)  

TITOLO 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro  
 424.654,70 
TITOLO 7 - Spese per conto terzi e 
partite di giro  
 424.654,70 
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3.1. Equilibrio di parte corrente e di parte capitale. 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 
 

 2022 consuntivo 2023 consuntivo 

TOTALE TITOLI (I+II+III)  

delle entrate 

3.308.455,11 3.660.723,71 

Entrata titolo IV ( 4.02) 0,00 0,00 

Fpv parte corrente (entrata) 107.735,05 91.096,55 

Avanzo di amministrazione a fin. Spese 

correnti 

147.545,87 238.838,78 

Entrate parte capitale destinate a spese 

correnti 

27.550,00 10.000,00 

TOTALE  3.591.286,03 4.00.659,04 

Spese titolo I 3.392.556,03 3.828.870,04 

Spese titolo 2.04 Trasferimenti di 

capitali 

34.773,00 422,00 

Rimborso prestiti  146.990,00 154.400,00 

SALDO DI PARTE CORRENTE 16.967,00 16.967,00 

 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

 

 2022 consuntivo 2023 consuntivo 

ENTRATE TITOLO (IV-V-VI) 1.923.309,28 951.888,70 

Fpv parte investimenti 311.033,44 595.554,88 

Avanzo di amministrazione a fin. Spese 

investim. 

662.452,96 252.442,15 

Spese titolo 2.04 Trasferimenti di capitali 34.773,00 422,00 

TOTALE 2.931.568,68 1.800.307,73 

SPESE TITOLO II 2.228.463,80 1.366.041,60 

Fondo pluriennale vincolato c/c capitale 675.554,88 424.266,13 

SPESE TITOLO III 16.967,00 16.967,00 

Entrate di parte capitale destinata a spese 

correnti 

27.550,00 10.000,00 

SALDO DI PARTE CAPITALE -16.967,00 -16.967,00 

 

** Esclusa categoria I “Anticipazione di Cassa” 

  
2022 consuntivo 2023 consuntivo 

SALDO DI PARTE CORRENTE 16.697,00 16.697,00 

SALDO DI PARTE CAPITALE -16.697,00 -16.697,00 

DIFFERENZA 0,00 0,00 

 
 

 

3.2 - Gestione di competenza e cassa. Quadro Riassuntivo alla data della presente 

Gestione competenza 
 

Anno 2023 

Riscossioni (+) 3.441.597,21 

Pagamenti (-) 3.710.452,46 

Differenza (+) -268.855,25 
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Gestione di cassa  

Anno 2023 

Riscossioni (+) 3.923.365,37 

Pagamenti (-) 4.237.097,64 

Differenza (+) -313.732,27 

 

3.3 Verifica straordinaria di cassa 

Si rileva inoltra che a norma dell’art.224 del T.U 267/2000 in data 26 giugno 2024 si è provveduto 

alla verifica straordinaria di cassa a seguito del mutamento della persona del sindaco. 

Il saldo del conto di fatto della Cassa Tesoreria Comunale risultante dal prospetto inviato alla data 

del 10.06.2024 è di € 1.024.151,01 così ripartito:  
 
CONSISTENZA DI CASSA INIZIO ANNO € 1.485.351,65 
1.4 Totale riscossioni € 1.532.174,12 
TOTALE CASSA + RISCOSSIONI € 3.017.525,77 
1.8 Totale pagamenti € 1.993.374,76 
TOTALE PAGAMENTI € 1.993.374,76 
 Saldo € 1.024.151,01 
 

La cassa vincolata è così ripartita: 

 
 

 

Tipologia 

Cassa 

 

Giacenza al 01 

Gennaio 2024 

Mutui Contributi Regionali e 

Provinciali 

Altre Entrate  

Totale al giorno 

della verifica Carico 

Reversali 

Scarico 

Mandati 

Carico 

Reversali 

Scarico 

Mandati 

Carico 

Reversali 

Scarico 

Mandati 

Fruttifera 

Vincolata 

€ 0,00 € 774,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

38.132,70 

€ 

6.000,0

0 

€ 38.907,50 

Infruttifera 

Vincolata 

€ 274.165,01 € 0,00 € 0,00 € 15.780,30 € 

177.266,68 

€ 0,00 € 0,00 € 112.678,63 

       Saldo € 151.586,13 

 

3.4 - Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione. 

Descrizione 2022 2023 

Fondo cassa al 31 dicembre € 1.799.083,92 € 1.485.351,65 
Totali residui attivi finali € 668.095,34 € 1.089.087,75 
Totali residui passivi finali € 695.728,67 € 1.021.297,33 
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti € 91.096,55 € 88.649,69 
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale € 675.554,88 € 424.266,13 
Risultato di amministrazione € 1.004.799,16 € 1.040.226,25 

Utilizzo anticipazione di cassa NO NO 

 

3.5 Ripartizione del risultato di amministrazione 

 

Risultato 
di amministrazione di cui: 

2022 2023 

Vincolato  € 290.753,42 € 263.428,36 

Per spese in conto capitale  € 22.028,56 € 25.692,03 

Parte accantonata  € 264.356,09 € 439.297,82 

Non vincolato € 427.661,09 € 312.227,13 

                                                                                                          Totale € 1.004.799,16 € 1.040.645,34 
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3.6 - Utilizzo avanzo di amministrazione. 

Descrizione 2022 2023 

Reinvestimento quote accantonate  / 11.433,00 

Finanziamento debiti fuori bilancio / / 

Salvaguardia equilibri di bilancio / / 

Spese correnti non permanenti 238.838,78 81.089,63 

Spese correnti in sede di assestamento / / 

Spese di investimento 252.442,15 111.660,00 
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4. Residui attivi e passivi                                                                                                            0 

4. 1 Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza: 

 

Residui attivi 
al 31.12 

ESERCIZI 
PRECEDENTI 

2018 2019 2020 2021 

 

2022 
 

 

2023 

TITOLO 1 € 0,00 € 0,00 € 47.884,67 € 1.130,49 € 3.436,11 € 15.228,40 € 588.559,89 

TITOLO 2 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 696,85 € 80.402,47 

TITOLO 3 € 0,00 € 172,56 € 531,89 € 993,26 € 12.679,01 €62.853,15 € 153.054,80 

TITOLO 4 € 1.330,94 € 0,00 € 1.072,44 € 0,00 € 262,02 € 113,54 €112.406,59 

TITOLO 5 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 6 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 7 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 9 € 1.036,36 € 0,0 € 310,24 € 56,53 € 341,99 € 604,83 € 3.928,72 

TOTALE 
GENERALE 

€ 2.367,30 € 172,56 € 49.799,24 € 2.180,28 € 16.719,13 € 79.496,77 € 938.352,47 

 

Residui 
passivi 

al 31.12 

ESERCIZI 
PRECEDENTI 

2018 2019 2020 2021 

 
2022 

 

 

2023 

TITOLO 1 € 3.826,81 € 18.120,69 € 23.965,53 €11.897,25 € 8.401,02 €2.919,07 € 544.869,75 

TITOLO 2 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 353.685,21 

TITOLO 3 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 4 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 5 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TITOLO 7 € 4.557,12 € 80,00 € 438,24 € 136,53 € 5.551,99 € 2.809,83 € 39.619,20 

TOTALE 
GENERALE 

€ 8.383,93 € 18.200,69 € 24.403,77 € 12.033,78 € 13.953,01 € 5.728,90 

 
€ 938.174,16 

 

4.2 - Rapporto tra competenza e residui. 

Indicare quanto di quello accertato a competenza è diventato residuo 

  2018 2019 2020 2021 2022  2023 

Incidenza 

residui attivi 

Totale residui attivi 

Totale acc.ti competenza 27,57% 27,44% 23,86% 23,91% 
 

24,81% 

 

23,66% 

Incidenza 

residui 

passivi 

Totale residui passivi 

Totale impegni competenza 35,52% 34,96% 33,25% 31,60%      31,48% 

 

 

22,21% 

 

5. Pareggio di bilancio  

Indicare la posizione dell’ente rispetto agli adempimenti del pareggio di bilancio;  

indicare "S" se è soggetto al pareggio; "NS" se non è soggetto; indicare "E" se è stato escluso dal 

pareggio per disposizioni di legge:  

il Comune di Vertova è soggetto al pareggio di bilancio = S 
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6 - Indebitamento 

6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente: 
 

2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito finale 1.489.255,16 € 1.356.179,16 € 1.216.812,18 € 1.070.854,42 € 917.991,69 

Popolazione residente 4558 4501 4468 4423 4367 

Rapporto tra Residuo debito e 

popolazione residente 

€ 326,74 € 301,31 € 272,34 € 242,11 € 210,21 

 

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento. 

L’Ente ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall’art. 204 del T.U.E.L. ottenendo le seguenti 

percentuali d’incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti:  

  
2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale attuale degli interessi 

Passivi sulle entrate correnti (art.204 TUEL) 

3,21% 2,30% 2,07% 1,78% 2,03% 

 

6.3 - Utilizzo strumenti di finanza derivata: 

L’Ente nel periodo considerato non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. 
 

6.4  Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel) 

                                                            Accertamenti Conto consuntivo anno 2022 

Titolo I - Entrate tributarie € 2.156.987,23 

Titolo II -Entrate da trasferimenti correnti € 264.170,12 

Titolo III - Entrate extra-tributarie € 825.561,99 

                                                                                                                               

Totale Generale  

€ 3.246.719,34 

Limite anno 2024 pari a 5/12 € 1.352.799,73 

 

Anticipazione richiesta nell’anno 2024 € 0,00 
 

6.5 – Accesso al fondo straordinario della Cassa Depositi e Prestiti Spa 

L’Ente nel periodo considerato non ha fatto richiesta di accesso al fondo Cassa Deposti e Prestiti. 

 

7 - Conto del patrimonio in sintesi. 

ANNO 2023 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni immateriali 149.483,77 PATRIMONIO NETTO 12.377.724,90 

Immobilizzazioni materiali 13.138.463,50   

Immobilizzazioni finanziarie 1.680.981,91   

Rimanenze 18.980,67   

Crediti 824.924,11   

Attività finanziarie non 

immobilizzate 

0,00 FONDI PER RISCHI E 

ONERI 

175.887,96 

Disponibilità liquide 1.486.105,42 DEBITI 1.939.288,84 

Ratei e risconti attivi 24.804,73 RATEI E RISCONTI 

PASSIVI 

2.830.842,41 

Totale 17.323.744,11 Totale 17.323.744,11 
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7.2 - Conto economico in sintesi.  

 
 

7.3 - Riconoscimento debiti fuori bilancio e procedimenti di esecuzione forzata  

Alla data attuale non si rilevano comunicazioni circa l’esistenza di debiti fuori bilancio da 
riconoscersi. 

Alla data attuale non si rilevano Procedimenti di esecuzione forzata. 
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8. - Spesa per il personale: 

8.1 - Andamento della spesa del personale negli anni 2022 e 2023: 

  2022 2023 

Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e 

562 della L. 296/2006)* 
€ 841.400,96 € 841.400,96 

Importo spesa di personale calcolata ai 

sensi dell'art. 1, c.557 e 562 della L. 

296/2006 

€ 792.991,84 
€ 805.467,75  

 

Rispetto del limite SI’ SI’ 

Incidenza delle spese di personale 
sulle spese correnti 

23,37% 21,04% 

 

8.2 - Spesa del personale pro-capite: 

  2022 2023 

Spesa personale* 

Abitanti 
€ 170,90 € 208,72 

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP tolto la spesa esclusa 
 

8.3 - Rapporto abitanti dipendenti: 

 2022 2023 

   Abitanti   . 
Dipendenti 

210,62  207,95 

 

8.4 -   Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) e Capacità assunzionali 

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di 
attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla 
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione 
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. 
funzionale all’attuazione del PNRR. 

L’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e il conseguente Decreto ministeriale attuativo del 17 marzo 
2020, hanno introdotto, a decorrere dal 20 aprile 2020, un nuovo regime sulla determinazione della 
capacità assunzionale dei Comuni basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale.  

In particolare, secondo quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del DL 34/2019, i comuni possono 
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei 
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo 
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come 
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli 
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in 
bilancio di previsione. In attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, nella 
Tabella 1 del Decreto Attuativo sono individuati i valori soglia per fascia demografica del rapporto 
della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 
del medesimo decreto. 

Con deliberazione GC n.11 del 26/01/2024 è stato approvato il Piano Integrato di attività e 
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organizzazione (PIAO) per il periodo 2024 -2026. Il limite alla capacità assunzionale viene riportata 
nel prospetto di seguito riportato: 

ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2024

ANNO VALORE FASCIA

Popolazione al 31 dicembre 2022 4.423 d

ANNI VALORE

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2022 (a) 836.018,99 € (l)

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 669.487,72 €

2021 3.174.872,91 €

2022 3.246.719,34 €

2023 3.382.726,20 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 3.268.106,15 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023 69.638,00 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) 3.198.468,15 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 26,14%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 27,20%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 31,20%

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) 33.964,35 €

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) 869.983,34 €

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 2024 (h) 28,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) 187.456,56 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (l) 0,00 €

Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) 187.456,56 €

Tetto di spesa comprensivo del più alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) 856.944,28 €

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) 856.944,28 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2024 (o) 856.944,28 €

ENTE VIRTUOSO

ENTE VIRTUOSO

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 

foglio "Spese di personale-Dettaglio")

 

Il piano occupazionale definito nel PIAO relativo al periodo 2024/2026 così come modificato dalla 
deliberazione di Gc n. 32 del 18/04/2024 avente per oggetto “PRIMO AGGIORNAMENTO AL 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE APPROVATO CON DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 11 DEL 26/01/2024” prevede: 

Anno 2024 =  Assunzione Funzionario Tecnico 36 ore - Procedura di mobilità esterna 

Sostituzione eventuali pensionamenti e/o mobilità esterne 

Anno 2025= Sostituzione eventuali pensionamenti e/o mobilità esterne 

Anno 2026 = Sostituzione eventuali pensionamenti e/o mobilità esterne 
 

8.5 - Fondo risorse decentrate. 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Risorse stabili € 82.260,67 € 82.260,67 € 82.260,67 € 105.928,26 
In corso di 

costituzione 

Risorse Variabili € 14.817,31 € 21.127,41 € 19.193,21 € 27.493,00 
In corso di 

costituzione 

Fondo risorse decentrate € 97.077,98 € 103.388,08 € 101.453,88 € 133.421,26 
In corso di 

costituzione 
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8.6 - Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e 

dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni): 

Il Comune di Vertova non ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e 
dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007. 
 

 

PARTE III - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

 

9. Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo: 

Alla data attuale non ci sono verifiche in corso presso la Corte stessa. 

- Attività giurisdizionale: 

La Corte dei Conti non ha emesso sentenze nel periodo considerato.  
 

10. Rilievi dell'Organo di revisione: 

L’organo di revisione non ha effettuato nel periodo degli anni dal 2019 al 2023 rilievi di gravi 

irregolarità contabili.  

 

 

PARTE IV - ORGANISMI CONTROLLATI E PARTECIPATE 
 

11. Organismi controllati: 

Di seguito vengono elencati gli Organismi e le società partecipate del Comune di Vertova al 

31.12.2023: 

Codice 

fiscale 

società 

partecipata 

Ragione sociale/ 

denominazione 

Localizzazione  Forma 

giuridica 

dell’Ente 

Quota % 

partecipazione 

diretta 

03534380161 CONSORZIO TERRITORIO 

E AMBIENTE VALLE 

SERIANA S.P.A. 

VIA LUNGO ROMNA 21 

Casnigo (BG) Italia 

Società per 

azioni 

4,02% 

02709310169 IMPIANTI POLISPORTIVI 

S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 

VIA LUNGO ROMNA S.N.C.  

Casnigo (BG) Italia 

Società a 

responsabilità 

limitata 

14,78% 

03228150169 SERVIZI SOCIOSANITARI 

VAL SERIANA S.R.L. 

VIALE STAZIONE 26 

Albino (BG) Italia 

Società a 

responsabilità 

limitata 

5,26% 

02541480162 SERVIZI TECNOLOGICI 

COMUNI-SE.T.CO 

HOLDING S.R.L. 

VIA LAMA 1 

Clusone (BG) Italia 

Società a 

responsabilità 

limitata 

0,01 % 

03299640163 UNIACQUE S.P.A. 

 

VIA ERMETE NOVELLI 11  

Bergamo (BG) Italia 

Società per 

azioni 

0,46% 

 

Tale è relazione di inizio mandato, redatta ai sensi dell'art. 4 bis del d.lgs. 149/2011 è stata predisposta 

dal responsabile del servizio finanziario dott.ssa Luciana Maria Rossi. 
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PARTE V – CONCLUSIONI 

 

Sulla base delle risultanze complessive della presente relazione predisposta dal Responsabile del 

servizio finanziario, la situazione finanziaria e patrimoniale dell’ente, vista in un’ottica generale e sulla 

base dei dati e valutazioni riportati nei punti precedenti, non presenta situazioni di squilibrio emergenti 

né criticità strutturali tali da richiedere un intervento con carattere d’urgenza. Le conseguenti valutazioni 

prospettiche e tendenziali, con i possibili provvedimenti migliorativi e/o correttivi, saranno pertanto 

valutati ed eventualmente adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova amministrazione, in 

concomitanza con le normali scadenze di legge. 

 

Lì   03 Settembre 2024 

 

 

         
 
 
            Il Sindaco  
        Cagnoni Riccardo  

        Firmato digitalmente  
 

 


