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COMUNE DI VERTOVA 
PROVINCIA DI BERGAMO 

 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI 

ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AI SETTORE I° SERVIZIO POLIZIA LOCALE. 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.; 

Visto il D. Lvo n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

Richiamato il Piano dei fabbisogni di personale Piano Triennale di Fabbisogno di Personale – annualità 2024/2026, 

approvato nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – annualità 2024/2026, di cui alla Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 11 del 26/01/2024. asseverato con parere positivo del Revisori dei Conti; 

 

Preso atto del nulla osta ex art. 34, comma 2, D.Lgs. 165/2001 rilasciato da Polis Lombardia, protocollo 10373 del 

27/09/2024 e della mancata successiva assegnazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica di soggetti 

presenti nell’elenco statale del personale in disponibilità; 

  

In esecuzione della determinazione n. *** del ***, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale, per le motivazioni ivi 

riportate, è stato indetto il presente concorso pubblico per esami; 

 

R E N D E    N O T O 

 
E'  indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di 

Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, con assegnazione al Settore I° - Servizio di Polizia Locale.  

 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs n. 66/2010 e smi, essendosi determinata 

un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a 

volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 

assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 

Ai sensi dell'art. 4, comma 3 della Legge 10.4.1991 n.  125, possono concorrere aspiranti dell'uno o dell'altro sesso. 

 
 

POSIZIONE DA RICOPRIRE 
 

Al posto messo a concorso sono attribuite le mansioni proprie del profilo professionale di “Agente di Polizia 

Locale” area degli istruttori, come da nuovo ordinamento professionale CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-

2021. La figura messa a concorso sarà tenuta a svolgere attività caratterizzate da:  

• approfondite conoscenze mono specialistiche; 

• contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi; 

• media complessità dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza 

delle soluzioni possibili; 

• relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle 

unità organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto, relazioni con 

gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale. 
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

Per la partecipazione al concorso occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a. età non inferiore agli anni 18; 

b. cittadinanza italiana (Possono partecipare al concorso anche coloro che dalla Legge  sono equiparati ai cittadini 

dello Stato) o di un paese appartenente all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui ai DPCM 7 febbraio 

1994;  

c. idoneità fisica all’impiego; l'Amministrazione si riserva comunque la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo i vincitori del concorso; 

d. godimento dei diritti civili e politici; 

e. assenza di condanne penali ivi comprese quelle di applicazione della pena su richiesta di parte o provvedimenti 

di cui alla legge n. 97/2001, o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di 

impiego presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

f. immunità da interdizione dai pubblici uffici, destituzione o di dispensa, nè decadenza nè licenziamento da un 

impiego precedentemente conseguito presso una Pubblica Amministrazione; 

g. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati soggetti all’obbligo). I candidati che 

hanno optato per il servizio sostitutivo civile devono aver conseguito il provvedimento di revoca dello status di 

“obiettore” ai sensi della Legge 8 luglio 1998, nr. 230 e s.m.i.; 

h. titolo di studio: per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso del seguente titolo di studio da dichiarare 

nella domanda d’ammissione a pena d’esclusione:  

a. Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado che consente l’accesso all’Università; 

b. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 

vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del 

titolo di studio posseduto al titolo richiesto dal presente bando con la procedura di cui all’art. 38 del 

D.Lgs, n 165/2001; 

i. patente di guida di tipo B. 

 

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito, 

nel presente bando, per la presentazione delle domande di ammissione. 

 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Il trattamento economico iniziale annuo lordo è quello previsto per il personale dell’Area degli Istruttori – profilo 

professionale “Agente di polizia locale” dal vigente CCNL Funzioni Locale del 16/11/2022 ed è pari a 21.392,87 

Euro; allo stesso si aggiungono le indennità e le quote accessorie previste per legge. Tutti gli emolumenti indicati 

sono soggetti a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 
 

 
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire, pena esclusione, entro il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando di concorso sul portale InPA https://www.inpa.gov.it. 

 

 

MODALITA' DI REDAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica, mediante 

apposita procedura accessibile dal portale InPA attraverso i seguenti passaggi: 
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• autentificazione personale attraverso SPID, CIE, CNS e_IDAA; 

• compilazione on line del proprio curriculum vitae (tale documento farà parte integrante e sostanziale della 

domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile);  

• compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando, compreso il pagamento della tassa di 

partecipazione; 

• inoltro della domanda, dopo avere inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il tasto 

“Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio” 

 

Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Acquisita la documentazione di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato 

nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della prativa con l’indicazione dell’ID 

univoco attribuito alla stessa. A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi 

concorsuali. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della domanda di partecipazione 

imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Precisazione ai candidati con DSA – disturbi specifici di apprendimento  

Considerato l’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113, ed il decreto attuativo del 12 novembre 2021, i candidati con diagnosi di disturbi 

specifici di apprendimento al momento della presentazione della domanda di partecipazione possono fare esplicita 

richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 

della propria necessità, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa 

dalla commissione medico-legale dell'ATS/ASST di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La 

documentazione dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione per consentire all’amministrazione 

interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso.  

L’adozione delle misure menzionate sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice 

sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal predetto decreto. 

 

 

DICHIARAZIONI E ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai sensi 

degli artt. 45 e 46 del D.P.R 28.12.2000 n. 445 e s.m.i. e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello 

stesso D.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso 

indicati all’art. 4 del presente bando.  

Il controllo circa il possesso dei requisiti prescritti e la verifica della regolarità/validità della domanda di 

partecipazione al concorso presentata avverrà con apposita istruttoria.  

I candidati dovranno dichiarare altresì di essere in possesso dei seguenti titoli (requisiti specifici) richiesti dal 

bando:  

• diploma istruzione secondaria di secondo grado;  

• il possesso di eventuali titoli di preferenza/precedenza alla nomina, a parità di merito, ai sensi degli artt. 5 e 16 

D.P.R. n. 487/1994 come riformato dal D.P.R. n. 82/2023, fatto salvo quanto stabilito dalla legge 12/03/1999 n. 

68, in materia di diritto al lavoro dei disabili;  

• di aver diritto alla eventuale riserva a favore dei militari volontari congedati, di cui agli artt. 678, e 1014, del D. 

lgs. n. 66/2010;  

• il possesso di eventuali titoli di preferenza per operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 

universale senza demerito di cui all’art. 18, comma 4, del D. lgs. n. 40/2017 e s.m.i..  
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Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni 

sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

Si richiama l’attenzione sulle responsabilità penali in caso di dichiarazioni non veritiere.  

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 

dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000, in materia di sanzioni penali.  

 
Alla domanda di partecipazione in formato digitale dovrà essere obbligatoriamente allegata la ricevuta di 

versamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabile), indicando nella causale “Tassa concorso 

pubblico per istruttore vigilanza “ Agente di Polizia Locale”, effettuato presso il Tesoriere comunale di Vertova – 

BCC di Milano Società Cooperativa, filiale di Cene (BG)  piazza Italia n. 14 – codice IBAN IT 44 V 08453 52860 

000000023175 

 

 
PRESELEZIONE 

 

Saranno ammessi alle prove del concorso, come di seguito dettagliate, un numero massimo di 30 candidati scelti in 

base ad una preselezione costituita da test bilanciati a risposta multipla in materia di ordinamento istituzionale degli 

Enti Locali, codice della strada e leggi di pubblica sicurezza, normativa in materia di Polizia Locale. 

Durante la prova preselettiva non sarà possibile consultare alcun testo ivi comprese leggi non commentate. 

 

La prova si intende superata con un punteggio di almeno 21/30. 

Il numero di candidati ammessi verrà aumentato nel solo caso di candidati classificati ex aequo. 

 

La preselezione non verrà effettuata nel caso in cui i candidati ammessi risultino un numero pari o inferiore 

a 60; in tale caso gli stessi saranno ammessi direttamente alle prove del concorso. 
 

I candidati, ammessi alla prova preselettiva, dovranno presentarsi alla stessa muniti di carta di identità o di altro 

documento legale di riconoscimento valido. 

 

 

PROGRAMMA D’ESAME 

 

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale sulle seguenti materie: 

• ordinamento delle autonomie locali, con particolare riferimento ai Comuni; 

• nozioni di diritto amministrativo; 

• nozioni di diritto e procedura penale; 

• legge quadro sull’ordinamento della polizia Locale; 

• codice della strada e regolamento attuativo; 

• testo unico leggi di pubblica sicurezza; 

• polizia amministrativa, edilizia, commerciale, infortunistica stradale; 

• diritti, doveri, responsabilità e stato giuridico del pubblico dipendente. 

 

Le prove d’esame sono così articolate: 

 

1^ Prova scritta 
Elaborato o una serie di quesiti a risposta sintetica da risolvere in un tempo predeterminato, su una o più delle 

materie sopra riportate. 
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2^ Prova scritta 
Elaborato teorico – pratico inerente il profilo professionale da ricoprire consistente nella risoluzione di uno o più 

problemi, quesiti, esercizi, nella redazione di un atto, nell’utilizzo di uno strumento tecnico, in una prestazione 

professionale di tipo pratico nelle stesse materie sopra previste. 

 

I candidati che all'esito delle prove scritte abbiano conseguito una valutazione minima di 21,00/30 in entrambe le 

prove sono ammessi alla prova orale.  

 

Prova orale 
Esame vertente sulle materie oggetto delle precedenti prove come sopra riportate. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21,00/30. 

 

 

Durante l'esame orale sarà valutata inoltre la conoscenza degli strumenti informatici dei candidati che non risultino 

in possesso dell'ECDL (versione ECDL CORE - SETTE ESAMI). L’accertamento della conoscenza degli 

strumenti informatici potrà avvenire mediante una serie di domande od una prova pratica. 

Durante l'esame orale sarà valutata altresì anche la conoscenza di base della lingua straniera INGLESE. 

L’accertamento della conoscenza della lingua straniera potrà avvenire mediante la lettura e la traduzione di un testo 

dalla lingua straniera prescelta all’italiano. 

Durante gli esami la Commissione potrà decidere se autorizzare l'utilizzo di testi di legge non commentati e/o 

dizionari. 

 

 

CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME 
 

PROVA PRESELETTIVA:     si terrà il giorno venerdì 15 novembre 2024 alle ore 14:30 presso il Centro Culturale  

G. Testori in via Convento n. 10 a Vertova 

 

PROVA SCRITTA:  si terrà il giorno venerdì 22 novembre 2024 alle ore 14:30   presso il Centro Culturale G. 

Testori in via Convento n. 10 a Vertova 

 

PROVA ORALE:  si terrà il giorno venerdì 06 dicembre alle ore 14:30 nel Municipio di Vertova in via Roma n. 12 

 

Eventuali modifiche al e/o alle sedi delle prove d’esame saranno pubblicati sul Portale InPa e sul sito istituzione 

dell’Ente in Amministrazione Trasparenza nella sezione “Bandi di concorso”. Detta pubblicazione avrà validità, ad 

ogni effetto, di notifica. 

 

 

INDIVIDUAZIONE VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO E GRADUATORIA 

 

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l'ordine  dei  punti  della votazione  complessiva  

riportata  da ciascun  candidato, intendendosi per tale la somma della media dei punteggi acquisiti nelle prove 

scritte e il punteggio acquisito nella prova orale; a parità di merito, nel caso di candidati con il medesimo 

punteggio, verranno utilizzati i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994, in caso di ulteriore 

parità verrà data preferenza al candidato più giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 e s.m.i. 

La graduatoria di merito approvata dall'organo competente  è immediatamente efficace e viene pubblicata sul 

Portale InPA,  all'Albo del Comune di Vertova e sul sito web dell’Ente www.comune.vertova.bg.it per almeno 15 

giorni. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuale ricorso. 

L'Amministrazione, a seguito dell'approvazione dei verbali e con riserva di procedere a verifica di quanto 

dichiarato in sede di ammissione, procederà alla proposta di assunzione con il primo candidato utilmente 

collocamento in graduatoria; con lo stesso verrà stipulato apposito contratto di lavoro individuale. 
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Gli effetti del rapporto di lavoro decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio. Il rapporto di lavoro 

istaurato acquista il carattere definitivo soltanto dopo il superamento del periodo di prova di sei mesi. 

La stessa graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla pubblicazione all’albo pretorio on line 

dell’atto di approvazione, salvo successive proroghe disposte dalla normativa in materia e potrà essere utilizzata per 

l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili. La stessa potrà 

essere utilizzata altresì per la copertura di posti a tempo determinato di pari profilo professionale. 

Le assunzioni dei vincitori restano subordinate alla legale possibilità di effettuarle da parte dell’Amministrazione 

Comunale, nel rispetto delle vigenti ed emanande norme sulle assunzioni di personale negli enti locali. 

 

 

DISPOSIZIONI VARIE 
Ai sensi dell’art. 1014 del D.lgs. 66/2010, con il presente concorso pubblico si determina una frazione di riserva di 

posto a favore dei volontari delle FF.AA che verrà sommata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero 

verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme del Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che qui si hanno per espressamente richiamate, nonché le norme di legge 

vigenti in materia, con particolare riferimento al DPR n. 487/1994 e delle linee guida sulle procedure concorsuali 

del Ministero della Funzione Pubblica, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 134 del 12.06.2018. 

L’Amministrazione Comunale, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, può in ogni tempo modificare o 

determinare la revoca del presente bando, la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande 

di partecipazione. Agli aspiranti al posto e agli idonei non sarà riconosciuto nessun indennizzo o rimborso spese 

connesso all’espletamento di questa procedura, anche in caso di revoca del presente bando. Per effetto della 

partecipazione al concorso si intendono accettati incondizionatamente il presente bando e tutte le disposizioni in 

esso richiamate. 

La presentazione della domanda costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

196/03 e del Regolamento GDPR n. 679/2016. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli interessati 

verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili sono quelle strettamente 

connesse con la redazione e gestione della graduatoria finale e per le finalità di cui al presente bando e della 

connessa procedura concorsuale. 

 

 

 

Per ogni eventuale chiarimento e/o informazione, gli aspiranti possono rivolgersi al Settore I° - servizio segreteria 

durante i seguenti orari di apertura al pubblico: 

da Lunedì a Venerdì  dalle ore 9.00 alle ore 12.30 

 

Telefono 035.711562  - mail  info@comune.vertova.bg.it 

 

 

Vertova, 07 ottobre 2024 

 

Il Segretario Comunale 

Responsabile del Settore 

f.to (Dott. Francesco Bergamelli)  

 

 

 

 


